نموذج تقديم شكوى لمكتب العمل السعودي
تحريراً في تاريخ: .... / ..../ .....
إلى السيد مسئول لجنة مكتب العمل تحية طيبة، وبعد.
خطاب مقدم إليكم من المدعي/ ........................................................... ويحمل هوية وطنية برقم ................ 
ضد المدعي عليه السيد/ ...................................................... المنتمي إلى شركة ........................................

نحيط سيادتكم علمًا بأن المدعي قد التحق بالعمل لدى الشركة المدعى عليها في وظيفة ..................... حيث أنه بدأ العمل بالشركة منذ تاريخ …/…/… الموافق يوم ................ براتب شهرى مقداره  ................ ريال سعودي.
وفي تاريخ ..../..../........ قام المدعي علية بمخالفة بنود العلاقة التعاقدية التي تم التوقيع عليها من قبل الطرفين، وقام بأخذ إجراء تعسفي ضد المدعي بالفصل دون مراعاة لأي من حقوقه المالية والأدبية، وتبعًا لما ذكر بالعقد؛ فإن للمدعي بعض المستحقات المالية والتي تشمل الآتي:
1. مبلغ وقدره ...................... ريال سعودي وذلك مقابل اشهر ……
2. مبلغ وقدره ...................... ريال سعودي وذلك مقابل بدل الإجازة عن الفترة من ............... إلى ................
3. مبلغ وقدره ...................... ريال سعودي وذلك مقابل بدل مكافأة نهاية الخدمة عن الفترة من ........ إلى .......
4. مبلغ وقدره ...................... ريال سعودي وذلك عمولات عن الفترة من .............. إلى ...........
5. مبلغ وقدره ...................... ريال سعودي وذلك بدل الفصل التعسفي للمدعي.
ومما سبق يتضح لنا أن إجمالى مستحقات المدعى وذلك في ذمة الشركة المدعى عليها مبلغ وقدره ....................... ريال سعودي، وقد رفضت الشركة المدعى عليها بالقيام بسداد مستحقات المدعي المذكور أعلاه وذلك بدون وجه حق.
وبالرغم من بيان كافة هذه البنود بالعقد، إلا أن المدعي عليه لم يقم بالسداد للمدعي، لذا نأمل من سيادتكم سرعة البحث في الأمر، وتعويض المدعي عن الأضرار النفسية والمادية التي لحقت به جراء هذا القرار التعسفي.

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام.وتفضلوا فائق الاحترام والتقدير،،،

تم إرفاق كافة البيانات التي تؤكد صحة المعلومات التي تم ذكرها بالأعلى.

مقدم الدعوى: .................................................................
الإمضاء: ......................................

