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إرشــادات
1  - يعد الرئيس المباشر التقرير عن طريق التأشير بعالمة ( ✓ ) في المربع المناسب وفقاً لتقديره .
2   - يتم وضععع الدرجة التي ل ععي عليلا المو  /المو فة في الحقي المعد لذلك, ثم تجمع للح ععوع على
المجموع الكلي للدرجات.
3   - بعد اعتماد التقرير من قبي الرئيس األعلى يتم إطالع المو  /المو فة عليه .
مصادر تقويم األداء الوظيفي :
1  - مل  المو /المو فة.
2   - سجي تدوين ماللظات الرئيس المباشر .
3  - تقرير اإلنجاز الشلري للمو  /المو فة.
4  - دفتر الدوام .
5  - أي م ادر أخرى تساعد في دقة التقييم .
